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Gegmisten giiniimtize gelirken var olan yaraticilifin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kac¢inilmazlar1 da o6niimiize sererek kendini
gostermektedir. Gii¢lii ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir ililke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kac¢inilmazligi da oldukg¢a biiyiilk 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATE]iK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planim ilk olarak 2007 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dustlincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiirtiinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiltiirii olusturmak igin
egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yaps, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

Sehit Mahmut Ozdemir ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti,
yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler,
eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik
Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olciide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her
yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Sehit Mahmut Ozdemir
Ilkokulu Stratejik Planinda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme
ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak I1 Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlusu olmak iizere tiim kurum
ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ercan YILMAZ
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Stratejik Plan EKibi Bilgileri

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Ercan YILMAZ Kurum Miidiirii |Canan BILEN Miidiir Yardimcisi
[lIker SECKIN Miidiir Yardimcisi| Giilean KUSCU Sinif Ogretmeni
Savas SULUK Sinif Ogretmeni | Giilcan OZTURK Sinif Ogretmeni
Yesim YESIL 0. Aile Birl. Bask. | Nurten DEMIR Smif Ogretmeni
Hiilya DAGDELEN Yon. Kur. Uyesi | Hatice BAHCIVANCI Sinif Ogretmeni
Ummiigiilsiim BILGIN Okul Oncesi Ogrt
Isil INAN ingilizce Ogretmeni
Mehmet UTUS Ogrenci Velisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan

calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum

analizi asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas

anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

bolimine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha 1iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglhkli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitve ihtiyaglarin belirlenmesi
2.1. Kurumsal Tarihge

Okul Milli Egitim Bakanlig tarafindan koy tiizel kisiligine ait 3638 metrekare arsa

tizerine 1970 yilinda 5 derslik prefabrik bina olarak insa edilip, ayni1 yilin aralik ayinda

semtin ad1 olan Sentepe Ilkokulu olarak egitim 6gretime acilmustir.

1971-1972 Egitim 68retim yilinda okulun elektrik-su ve telefonu baglanmistir. Daha
sonra okulun eski 6grencilerimizden olan ve gorevi esnasinda sehit olan Mahmut
OZDEMIR’in anisina 03.03.2008 tarih ve 316/21814 sayih Valilik oluru ile Sehit Ordonat
Ustcavus Mahmut Ozdemir Ilkégretim Okulu olarak degistirilmistir. Sonra Valilik
Makaminin 11.05.2009 tarih ve 17 no.lu oluru ile okulun adi1 Sehit Mahmut Ozdemir

[Ikégretim Okulu olarak degistirilmistir. Yeni kanun geregi ilkokula doniistiiriilmiistiir.



Okul yerlesim alani olarak stirekli go¢ alan ve kentsel doniisiim projeleri ile niifusu
artan bir semtte olmasi nedeniyle acildig1 yildan itibaren 6grenci fazlalifi ve bina
yetersizliginden ikili ve Ug¢lii egitime zaman zaman ge¢mek zorunda kalmistir. Bu
nedenle 1975 yilinda iki katli, 1987 yilinda prefabrik bina yikilarak 3 katli, 1996 yilinda

ise kantin binasi1 yapilmistir.

1991-1992 6gretim yili sonuna kadar ilkokul olarak hizmet veren okul 1992-1993
ogretim yilindan itibaren Milli Egitim Bakanligi Ilkogretim Genel Miidiirliigiiniin
07.08.1992 tarih ve 16426 sayili onayi ile Ilkogretim Okuluna déniistiiriilmiistiir. 1970
yili haziran ayinda Ilkokul miidiirliigiine A. Fikri GUNER atanmis olup okulumuzun ilk
miidiiriidiir. Daha sonra sirasi ile Abidin VAROL, ismet DONMEZ, Omer UNAL, Haydar
CELIK, Mithat GOKCEN, Tamer BOZAY, Mithat GOKCEN, Siileyman UZUN, Ceyhan
EROGLU gorev yapmistir. 2010 yili subat ayinda okula miidiir olarak atanan Fatih
AKYURT gorev yapmis, 2023 Temmuz ayinda ayrilmistir. Ayni tarihte okulumuza

atanan Okul miidiri Ercan YILMAZ halen gorevdedir.

Okulumuz ikili egitime, 22 derslik, 2 anasinifi, 1 kiitliphane, 1 ¢ok amacgh salonu, 2
Rehberlik servisi, 1 memur odasi, 4 idare odasi, 1 68retmenler odasi,1 Okul Aile Birligi
odasi, 1 toren ve oyun alani, 1 otopark alani, 1 adet dinlenme alani, oyun sahasinda
bulunan okul kantini olarak egitim ogretimine devam etmekteyken 6 Eylil 2021
tarihinde okulumuzun hemen yaninda bulunan Sehit Volkan Can6z Anadolu Lisesi’'nin
yeni binasina tasinmasi sonucu eski binasinin okulumuza dahil edilmesi ile tam giin

egitime ge¢mistir.

Okulumuz A, B ve C Blok olmak tlizere 3 bina, 1 spor salonu, 42 derslik, 2 anasinifi, 2
kiitiphane, 1 ¢ok amagh salon, 3 Rehberlik Servisi, 2 memur odasi, 4 idare odasi, 2
ogretmenler odasi, 1 okul aile birligi odasi, 2 téren ve oyun alani, 2 otopark alani, 1

dinlenme alani, 2 kantin olacak sekilde tam giin egitim 6gretime devam etmektedir.

Daha 6nce sobali olan siniflarimiz sonralar1 kati1 yakith kalorifer sistemi ile 2006
yilindan itibaren dogal gaz merkezi 1sitma sistemi ile 1sitilmaktadir. A-Blok zemin arti iki
kat olup, 16 derslik, 2 idare, 1 rehberlik, 1 68retmenler odasi, 1 memur odasi, 1 ana sinifi
ve her katta WC ler olacak sekilde, elektrik, su ve diger donanimlar mevcuttur. B-Blok
zemin art1 bir kat olup, 5 derslik, cok amach salon, 1 rehberlik, 1 ana sinifindan ibaret

olup diger donanimlar mevcuttur. C Blok zemin arti dort kat olup, 21 derslik, 2 idare
3



Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
430 Sayih Tevhid-i Tedrisat Kanunu
DAYANAK 652 Sayih MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK

222 Sayih flkégretim ve Egitim Kanunu

odasi, 1 rehberlik, 1 6gretmenler odasi, 1 memur odasi, 1 kiitiiphane, iki mescid ve her
katta tuvalet, 1 toplanti salonu, 1 okul aile birligi odasi1 ve 1 kantinden ibaret olup diger
donanimlar mevcuttur. Okulun tiim siniflarinda Internet baglantis1 mevcut olup, tiim

siniflarimizda etkilesimli tahta mevcuttur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Mahmut Ozdemir ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 4 yil boyunca uygulanmus,
O6ngordigiimiiz hedeflerin 6nemli cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik
planda yer alan “Durum Analizi” bélimi, i1 ve ilge Milli Egitim Midiirligiimiiziin
Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi
bakimindan gostergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, il ve Ilge stratejik planlari ile
okul/kurum stratejik planlarinin “Gelecege Bakis” boliimii, bagliklar itibariyle ayni olsa
da gostergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda biitiinliik bulunmamaktadir.
Yeni plan déneminde Bakanlik, il, ilce ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinin 6zellikle

“Gelecege Bakis” boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.

2.3. Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde kuruma goérev ve sorumluluk yiikleyen, kurumun faaliyet alanini
diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliliikler listesi olusturulur. Mevzuat
analizinin c¢iktilar1 daha sonraki asamada kurumun faaliyet alanlarinin ve misyon
bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden
gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amac ve hedeflerin sinirlar ¢izilir. idarenin,

gorevlerini yurttiirken bu sinirlarin disina ¢ikmamasi gerekir.



YASAL YUKUMLULUK

A.Yonetim

B. insan Kaynaklan

C. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesi bulan Atatiirk
milliyetgiligine bagl, Tiirk milletinin milli, ahlaki, manevi,tarihi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima yiiceltmeye caligan, insan haklarina ve Anayasanin
baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen
ve bunlar1 davranis haline getirmis vatandaslar yetistirmek iizere, Bakanliga
bagli her kademedeki 6gretim kurumlarinin 6gretmen ve 6grencilerine ait
biitiin egitim ve dgretim hizmetleri konusunda Bakanlik, i1 ve Tlge Milli
Egitim Miidiirliikleri tarafindan verilen her tiirlii planlama, proglamlama ve
takip gorevlerini yerine getirmek.

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce
kendilerine verilen gorevleri yapmak.

2. Okulun egitim hizmetlerini incelemek, ihtiyaglarini tespit ederek kendi
yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak, olmayanlar yetkili makamlara bildirmek.

1. Okulda gorevli personel ve 6gretmenler i¢in 6zliik dosyasi tutmak, bu
konuda flge MEM ile koordinasyonu saglamak, mevcut dgretmen sayilarini
ve gelecek 6gretim yiliin 6gretmen ve diger personel ihtiyacini lge
MEM’e bildirmek.

2. Il iginde nakil isteyen dgretmenlerin gorev yeri taleplerini flge Milli
Egitim Miidiirliigiine sunmak

3. Thtiyag halinde vekil ve iicretli 6gretmen gorevlendirilmesi talebini fice
Milli Egitim Miidiirligii’ne iletmek ve yapilan gorevlendirme dogrultusunda
islem yapmak.

4. Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik
haklarina iliskin islemlerden yetkisi dahilinde olanlar1 yiiritmek.

5. Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gore
yapmak.

6. Sozlesmeli personelin is ve islemlerini yiirtitmek.

7. Emekliye ayrilmalar gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin
islemlerini yiiriitmek

8. Personelin 6zliik haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik islerini
yiiriitmek.

9.0gretmen ve diger personelin hizmetici egitimi icin gerekli islemleri
yaparak ilgili makama iletmek.

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve amirlerle tespit
edilen egitim amaglarmin okulda gerceklestirilmesini saglamak.

2. Okulda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda
yiiriitiilmesini takip etmek, okul ile 6grencilerin her tiirlii boliicii, yikici ve
zararli etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak.

3. Ogrenciler ve gengleri kumar, igki, sigara, uyusturucu maddeler ve
yasaklanmig yaymlardan korumak icin gerekli tedbirleri almak ve dikkate
deger goriilen durumlari ilgili makamlara bildirmek.

4. Orgiin egitim sistemine girmemis ya da zorunlu egitim ogretim yast
digma ¢ikmis vatandaslarm yaygin egitim yoluyla genel, mesleki ve teknik
alanlarda egitilmelerini saglamalar1 konusunda yonlendirmek.

5. Okulda Rehberlik Servislerinin kurulmasimni, bunlarin personel, arag,
gere¢ ve benzeri bakimdan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata goére
yiiriitiilmesini saglamak.

6. Ozel egitime muhtag gocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak.

7. Rehberlik Arastirma Merkezi ile is birligi ve koordinasyonu saglamak.
8.1lkokuldan itibaren grencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmelerine ve verimli ¢aligma aligkanlifi kazanmalarma yonelik
tedbirler almak.

9. Okulun ders ve laboratuar arag ve gerecleri ile bunlarin donatimina ve
basili egitim malzemelerine ait ihtiyaglar1 tespit etmek, planlamak ve ilgili
yerlere iletmek.

10. Okulda, Tiirk dili, Tiirk tarihi, Tiirk kiltiirii ve giizel sanatlar alanindaki
calismalar ile yakindan ilgilenerek, c¢aligmalarin faydali bir sekilde
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D. Biitce Hizmetleri

E. Arastirma-Planlama-istatistik
Hizmetleri

yiiriitiilmesini saglamak.

11. Danisma vb kurullarm mevzuata uygun olarak ¢aligmasini saglamak.

12. Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi 6nleyici tedbirler
almak.

13.0Okulda toplum ve insan saglg ile ilgili halka agik kurs, seminer ve
konferanslar diizenlemek.

14. Okulda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen
aksakliklar1 tespit etmek, diizeltilmesi i¢in ilgili makamlara rapor sunmak.
15. Genglerin ve dgrencilerin serbest zamanlarmi sosyal, kiiltiirel, sportif,
izcilik, halk oyunlar1 vb amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine
yonelik calisma ve hizmetleri yiiritmek.

17. Okul i¢i ve okullar arasi beden egitimi ve spor faaliyetlerine katilimi
saglamak.

17. Milli bayramlarin, belirli giin ve haftalarin programlarinin yapilmasi,
uygulanmast ve sonuglarinin degerlendirilmesine iliskin islerle ilgili
gorevleri yapmak.

18. Okul Aile Birliklerinin usuliine uygun olarak ¢alismalarini saglamak.

1.0Okula ait bina, ara¢ ve geregler bir program dahilinde ve dengeli olarak
Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda okul dgrencilerinin ve tiim ¢evre halkmnin
faydalanmasini saglamak.

2. Okulun bakim ve onarim islerini Okul Aile Birligi araciligi ile yiiriitmek.
Biiyiik onarim gerektiren durumlarda flge Milli Egitim Miidiirliigii ile
koordinasyonu saglamak.

3. Okulun biit¢esini incelemek, degerlendirmek ve gerekli 6denegin
saglanmasi i¢in ilgili makamlara teklifte bulunmak.

4. Personelin, her tiirlii alacak ve hak edislerini takip etmek ve ilgili i ve
islemleri ilgili makamlara ileterek yiiriitmek.

5. Diger her tiirlii parasal isleri Okul Aile Birligi ile koordineli olarak
yapmak.

1.Genel niifus sayimlarina gore degerlendirme yapmak, muhtemel 6grenci
artig1 ve ilgisini tespit etmek, bu tespitlere gore sinif dagilimini planlamak.
3.0kulun bina, ara¢ ve gere¢ durumlarini gdsteren istatistik ve kartlarin
tutulmasini saglamak.

4. Okul genelinde basar1, disiplin vb. durumlarini takip etmek ve
degerlendirmek.

5. Ogrenci ve dgretmenlerin subeler itibariyle dengeli bir sekilde dagilimin
saglamak icin gerekli arastirmay1 yapmak.

6. Hizmetlerin ¢abuk ve verimli yiiriitiilmesini saglamak i¢in arastirma ve
planlama yapmak.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
Kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim Ust
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Analiz edilen belgelerden kurumumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.



Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiya¢lar
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 [Temel Egitim 4 Hedef
Ankara MEM 2024-2028 Egitim ve Ogretim Ogrenci temel 6grenme
Stratejik Plani Hizmetlerinin Niteligi kazanimlarinin edinilmesinde

dogrudan etkiye sahip beseri,
mali ve fiziksel alt yapi, Hazir
olus, Egitim ortami ve gevre,
Sosyal taraflarin katilimi,
Hayat boyu 68renme,
Hareketlilik ile basar1 ve

gecisleri
Yenimahalle ilce MEM 2019-  [Egitim ve Ogretim Egitim 6gretim faaliyetlerini
2023 Stratejik Plani Faaliyetleri ritecek is ve islemler

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {irlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari
ile lriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizhk
Sinif gecme

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyal faaliyetler Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve
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sonuglarini raporlastirmak.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve

izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiirtitmek

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar
apmak, yaptirmak

Sportif faaliyetler

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve
izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini ytliriitmek
Ogrencilerin okul dig1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak,
lyaptirmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve

izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yliriitmek

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar
apmak, yaptirmak

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli
planlamalar yapmak
Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Kurumda donanim ile ilgili eksikliklere kars1 6nlem almak ve
calismalar yapmak.
Sosyal faaliyet calismalar1 yapmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim O6gretim, sosyal, sportif, sanatsal faaliyetlere tam ve etkiin
katilim saglamak

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenci kazanim degerlendirmelerinin y1l igerisinde zamaninda
yapilarak tamamlamak

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Kurumun 1sinma, aydinlanma, temizlik ve hijyen kurallarina uyma,
donanim eksiklerini giderme faaliyetlerini eksiksiz yerine getirmek

Ders disi faaliyetler

Ogrenci gezileri, okul dis1 6grenme ortami faaliyetlerini yapmak




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tlizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




2.7. Kurulus i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

ERCAN YILMAZ
OKUL MUDURD

ILKER SECKiN CANAN BILEN _CEREN TEMEL
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

DiN KULTORU
GGERETMENI (1)

REHBER OGRETMEN

(3)

OKUL ONCESI SINIF OGRETMENI
OGRETMENI (4) (44)

YARDIMCI HIZMETLER
(6)
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesineiliskin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Okul Kiinyesi

Gider Miktar1

Ortalama Gorev Siiresi

Ili: Ankara ilgesi: Yenimahalle
Bur¢ Mah. Degirmendere
; S 39.988593007034865
Adres: Caddesi No:2 t Cografi Konum ’
addesi No:2 Sentepe gralt sont 32.79846 184433946
Yenimahalle ANKARA
Telefon 0312) 331 08 52
0312 3313606 Faks Numarasi: ( )
Numarasi:
e-Posta : https://sehitmahmutozdemiri
. 709712@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: S://Selitmanmutozdemiri
Adresi: o.meb.k12.tr/
Kurum N ] . .
709712 Ogretim Sekli: Tam Gin Egitim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1970 Toplam Calisan Sayisi 65
Kiz 614 Kadin 45
Ogrenci .
Erkek 655 Ogretmen Sayisi Erkek 12
Sayisi:
Toplam 1269 Toplam 57
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 28 Sube Basina Diisen Ogrenci 28
Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 28 Sube Basina 30’dan Fazla 10
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 100 Ogretmenlerin Kurumdaki 10
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 6. Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Midiir Yardimecisi 2 2 4
Simif Ogretmeni 7 35 42
Brans Ogretmeni 1 3 4
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
Rehber Ogretmen 2 1 3
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 5 6
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 14 47 65
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7. Sube Ogrenci Sayilar
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi/A 10 10 20 2/1 10 15 25
Anasinifi/B 10 10 20 2/] 11 14 25
Anasinifi/C 8 11 19 2/K 14 14 28
Anasinifi/D 9 11 20 3/A 16 13 29
1/A 14 14 28 3/B 14 16 30
1/B 11 17 28 3/C 14 17 31
1/C 12 16 28 3/D 15 16 31
1/D 14 17 31 3/E 14 15 29
1/E 12 16 28 3/F 13 18 31
1/F 10 18 28 3/G 15 13 28
1/G 13 17 30 3/H 10 15 25
1/H 13 15 28 3/1 17 19 36
1/1 12 19 31 3/] 14 15 29
1/] 11 16 27 4/A 16 12 28
1/K 12 16 28 4/B 16 12 28
2/A 12 15 27 4/C 12 16 28
2/B 13 12 25 4/D 13 18 31
2/C 12 11 23 4/E 15 13 28
2/D 19 8 27 4/F 17 11 28
2/E 11 13 24 4/G 14 19 33
2/F 13 14 27 4/H 22 10 33
2/G 12 13 25 4/1 19 10 29
2/H 13 13 26 4/] 17 11 28
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmakiizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Tablo 8. Gelir Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2022 1.142.102,54 1.116.540,02
2023 1.266.043,71 1.106.847,06

2.7.2.insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan

bilgi, beceri ve tutumlarin tiimtint kapsar.

Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Gorevleri
Unvam

Okul /Kurum Miidiirii Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve

Ercan YILMAZ emirlere uygun olarak gérevlerini yliriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye
yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

Miidiir Yardimcisi Miudir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim,
0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
gtivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul mudiirti tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun
lamaclarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi sorumludurlar.

Ogretmenler Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen

esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle
tikiimliidirler

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulun gelen temizliginden ve hijyeninden sorumlu olarak okulun genel hijyenini
saglamak.

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri = | cenn Yil Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l X X
5-6 Yil X X
7-10 Yil X X
10.....Uzeri 3 100




Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM X X 2 X X 2
Tablo 12. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l
[Ercan YILMAZ Midiir 2023 5
[Ercan YILMAZ Midiir 2022 10
liker SECKIN Miidiir Yardimcisi 2022 16
Canan BILEN Miidiir Yardimcisi 2023 2
Canan BILEN Miidiir Yardimcisi 2022 4
Ceren TEMEL Miidiir Yardimcisi 2023 2
Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 1 X 1-3 y1l 1

4-6 Y1l X X 4-6 y1l 0

7-10 Yil 6 X 7-10 y1l 6

11-15Y1l 6 1 11-15 y1l 7

16-20 10 3 16-20 y1l 13

20 ve tizeri 20 7 20 ve uzeri y1l 27

Tablo 14. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 6 7 4 6 7
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Tablo 15. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlar

Bransi Katildig: Y1l Belge Adeti
Sinif Ogretmeni 2023 872
Rehber Ogretmen 2023 23
Ingilizce Ogretmeni 2023 12
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 2023 4
Okul Oncesi Ogretmeni 2023 18

Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yii
1 Memur 1 X Lise 25 1
2 Hizmetli X X X X X
Tablo 17. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile lgili
7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= £ Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
= g
: 2 5
z = S % =
g < = s, E =
g = A é)u — :0 [
£ & g2 % 2 > 5 =
= it 7 > QL > ©
8 g 4 3 8 = 3 E ) qé
v =2 5 g 3 =) 7 = ) [
= A © 9 — Q Y ) —
° > o 8 £ Q S ) S Q 8
S sz Sy ey g S & S 5 kS
= e =, E’ = = s s = = = =
@ O £ 0 »8D >80 ) >80 >80 )
A S un f=Ra S O (o) > (o) QO >
3 3 0 3 400 53 250 6 10 8
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereglerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigi de belirtilmelidir.

Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 42 TV Sayis1 1

Masaiistii Bilgisayar 10 Yazic1 Sayisi 9

Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar 11 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Sayisi

Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant1 Hizi 8Mb
Tablo 19. Fiziki Mekdn Durumu
Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var |Yok
Okul Kat Sayisi BLOK 3KAT Cok Amach X

BLOK 2 KAT Salon
C BLOK 5§ KAT
Derslik Sayisi 44 Cok Amaclh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 m? Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 44 Fen Laboratuvar1 X
Sube Sayisi 46 Bilgisayar X
Laboratuvari

[dari Odalarin Alam (m2) 45 m? [s Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 64 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 7278 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4756m>
Okul Kapali Alan (m2) 2522m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (916m?
Kantin (m2) 12 m?
Tuvalet Sayisi 45
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2.7.4.Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, blitge biiyiikligli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim
tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1.700.000 2.000.000  [2.300.000  [2.600.000  [2.900.000
Okul Aile Birligi 250.000 300.000 350.000 400.000 450.000
Ozel Idare - - - - -

Kira Gelirleri 195.000 234.000 280.800 336.960 404.352
Doner Sermaye - = = P =

Dis Kaynak/Projeler F F F F -

Diger - - - _ R
TOPLAM 2.145.000 2.534.000  [2.930.800 [3.336.960  [3.754.352

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 21. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

ileti§im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 82.357,50 [57.613 194.208,00 [63.556 590.011,00 |189.893
Kii¢iik Onarim 15.835 46.100 135.100
Bilgisayar Harcamalari 1.250 4.650 4.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari - - -
Telefon 187,50 1.533 3.288
Sosyal Faaliyetler - - 2.370
Kirtasiye 10.500 15.440 95.000
GENEL 85.385,50 131.279 429.651

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Okulumuzun toplam 1271 6grenci mevcudu bulunmaktadir. Anasmifi 71, 1.
Siniflar 315, 2. Siniflar 283, 3. Siniflar 299 ve 4. Simiflar 293 mevcuttur. Ortalama
sinif mevcudu 28’dir. Sinif mevcudu en fazla olan sinif 36 6grenci, en az olan sinif
ise 24 6grencidir. Kaynastirma 6grenci sayimiz 54’tiir.

Okulumuzda Cocuk Kuliibli ve egzersiz kapsaminda 2021-2022 egitim 68retim
yilinda COVID19 pandemi dénemi nedeniyle herhangi bir kurs agilamamustir.
2022-2023 egitim O6gretim yilinda degerler egitimi , satrang, baglama ve resim
alanlarinda kurslar agilmis; 15 6gretmen ve 480 68renci ile faaliyetler yapilmistir.
2023-2024 egitim O0gretim yilinda ise 9 6gretmen ve 270 o6grenci ile degerler
egitimi ve satran¢ alaninda faaliyetler devam etmektedir. Calismalarimiz
ogrencilerimizin akademik basar1 diizeyini, davranislarini, kultirimiize ve
cevreye uyumu saglamis, sanatsal ve sosyal alanda gelisimlerini desteklemistir.
Okulumuzda 6grencilerimizin akademik basarisi ve bir Ust sinifa gecislerinde
%95 oraninda basar1 saglanmaktadir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 4, 2022-
2023 egitim 6gretim yilinda 5 6grenci sinif tekrarina kalmigtir.

Okulumuz sosyal etkinlikler moduliinii aktif olarak kullanan bir kurumdur. Tim
okul paydaslarimiz ile egitim 68retim yili icerisinde sayisiz sosyal etkinlikler
yapilmaktadir. Belirli giin ve haftalar kapsaminda 2 boyutlu ve 3 boyutlu pano
calismalari, programlar, okul ici farkindalik etkinlikleri yapilmaktadir. Tim siif
ve Ogrencilerimizin katilimiyla c¢esitli dans gosterileri siirler, tiyatrolar, koro
calismalari, dinletiler, sergiler yapilmaktadir. Tim Milli Bayramlarimiz okul

bahgesinde biitiin 6gretmen o6grenci ve velilerimizin katihmi ile coskuyla
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kutlanmaktadir.

Sosyal etkinlikler kapsaminda Okul Aile Birliginin de destekleriyle cesitli tiyatro
oyunlari, kukla gosterileri, simiilasyon gosterimleri yapilmaktadir. Sosyal
etkinliklerimize 6grenci ve 6gretmen katilim orani1 %100’dir.

Okul gezilerimiz planl bir sekilde her yil tiim 6gretmen ve 6grencilerimiz ile y1l
icerisinde ders igeriklerine paralel olacak sekilde gerceklesmektedir. Bu
kapsamda miizeler, kiitliphaneler, sergi salonlari, tarihi mekanlar, tiyatro ve
sinema gibi faaliyet alanlar1 tercih edilmektedir. Ogrenci ve 6gretmen katilim
oranimiz %100’diir.

Okulumuzda her y1l May1s ayinda Bilim Senligi yapilmaktadir. Ogrencilerimiz tiim
y1l yapmis olduklar1 arastirma ve calismalar sonucunda ortaya koyduklari
trtnleri bu senlikte tiim okul 6grencilerine, cevre okullardan gelen ziyaretcilere
ve okulumuz velilerine aktif sunum yaparak sergilemektedir.

Bilime ilgi ve merak uyandirmak amaciyla sinif kitapliklarinda bilim dergileri
bulundurulmaktadir.

Okulumuzda sportif faaliyetler kapsaminda kosu yarismalari, geleneksel ¢cocuk
oyunlari senlikleri yapilmaktadir. Ayrica 3. Sinif 6grencileri icin sportif yetenek
taramalar1 yapilmaktadir. 2023-2024 egitim 0gretim yilinda Milli Egitim
Bakanlig1 ve Genglik ve Spor Bakanligi ortak projesi kapsaminda 10 sinifimiz 1
antrenor calistiriciiginda okulumuzda Futbol c¢alismalarina baslamistir.

Calismalar devam etmektedir.

2023-2024 egitim Ogretim yilinda, 52 6grencimiz 30 gin tlzeri devamsizlik
yapmustir. Stirekli devamsiz olan 6grenci sayimiz 18’dir. Ogrenci devam oranimiz
%98'dir.

Okul personelimizin zorunlu haller disinda izin, sevk ve rapor alma orani olduk¢a
dustiktiir.

Rehberlik Servisi faaliyetleri kapsaminda; 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
1248 6grenci ile Teknoloji bagimliligi, Zorbalik, Verimli ders ¢alisma, sinir koyma,

risk haritalari, RIBA’lar, meslek tanitimi, ihmal ve istismar, Scellan goz taramasi,
okula uyum, kurallar, saghikl yasam, bana kendini anlat etkinlikleri yapildi.

2022-2023 egitim ogretim yilinda 1308 6grenci ile Teknoloji bagimhiligl, Zorbalik,
Verimli ders calisma, sinir koyma, risk haritalari, RiBA’lar, meslek tanitimi, ihmal
ve istismar, Scellan goz taramasi, okula uyum, kurallar, saghkli yasam, bana
kendini anlat etkinlikleri yapildi.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda 1218 6grenci ile Teknoloji bagimliligi, Zorbalik,
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Verimli ders ¢alisma, sinir koyma, risk haritalari, RIBA’lar, meslek tanitimi, ihmal
ve istismar, Scellan goz taramasi, okula uyum, kurallar, saglikli yasam, bana
kendini anlat etkinlikleri yapild1.

2021-2022 egitim 6gretim yillinda 4, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 6, 2023-
2024 egitim o6gretim yilinda 5 bedensel engelli 6grencimiz i¢in; giris katlarda
uygun siniflar diizenlendi. Engelli rampalar1 yapildi, egitim ortami engel
durumuna gore diizenlendi.

Okulumuz belediyelerle Sifir Atik ¢alismalar1 yapmaktadir. 2022-2023 egitim
ogretim yilinda Yenimahalle Belediyesi ile pil, kagit ve plastik geri doniisiimi
bilinclendirme g¢alismalar1 yapilmis; okulumuzda toplanan pil ve kagitlar
belediyeye teslim edilmistir. Aynm1 ¢alismalar 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
halen devam etmektedir. Okulumuz her yi1l MEB calismalar1 kapsaminda yapilan
siir ve resim yarigsmalarina aktif katihm saglamis ve ilge, bolge ve il dereceleri
alinmistir. Okulumuz, Bolge okullarimiz ile ortak yapilan faaliyetlere her yil tiriin
ortaya koymaktadir.

Okulumuza aileler genellikle yaya, 6zel arag ile ulasim saglamaktadir. Servisle gelen
o0grenci orani diisuiktir.

Okulumuzda tam giin egitim 68retim yapmaya yetecek derslik mevcuttur. 2 adet
ogretmenler odasi mevcut ve yeterlidir. Spor salonu ve Cok Amach Salon
mevcuttur. Spor salonu buyiik metrekareye sahip oldugu i¢in 1sitma ve spor
malzemeleri yoniinden zayiftir. Okulumuzun diger bolimleri ses, 1sitma ve
aydinlatma yontiinden yeterlidir. Okulumuzda veli goérisme alan1 mevcuttur.
Danisma yoktur.

Okulumuzda C Blokta 1, A blok bahg¢esinde 1 adet olmak lizere 2 adet kantin
bulunmaktadir.

Okulumuzun su deposu temizligi, haserelere karsi ilaclanmasi, yangin tiiplerinin
dolumu, elektrik tertibatinin kontrolii, kazan dairesinin kontrolii her yil
periyodik olarak yapilarak evraklar1 ISG dosyasinda muhafaza edilmektedir.
Okulumuzda Yenimahalle Ilge Saglik Birimi ortakhig ile A1z ve Dis Saghg, saghkh
beslenme egitimleri verilmistir. Ogrencilerimizin kitap okuma aliskanlig
kazanmalari icin her y1l okulumuza davet ettigimiz yazarlar ile soylesi etkinlikleri
yapilmaktadir. Kizilay ile ortak ¢alismalar yapilmaktadir.

Okulumuzun Okulum Temiz ve Sifir Atik Belgeleri bulunmaktadir.
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2.8. Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, g¢evresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve
farkl1 egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

Soz konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri
almak zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, cevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisy,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, litkks yasama duskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik arag¢lar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)
Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gili¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miudiri/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktéor ve dis faktéor ayrimi
yapimisgtir.

Tablo 24. Giiglii Yonler

Ogrenciler « Ogrenci sayisinin ilge ortalamasinda olmasi.

o Ozel Egitimi Destekleyici Tesvik Mekanizmalar1

o Ogrencilerimizin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere ilgisi
ve basarisi

Calisanlar e Yenilige ve gelismeye acik, gen¢ 68retmen kadrosu

e Yenilige ve gelisime a¢ik insan kaynagi

e Mesleki tecriibelerinin ytiksek oranda olmasi

o Sitrekli kendilerini yenilemeleri ve yenilige acik olmalari.

o Bilgi teknolojileri ve teknolojik donanimi kullanmaya hakim
olmalari

e Sosyal faaliyete katilima olan ilgileri

e (Calisanlar arasinda iletisimin gii¢clii olmasi

o Ogretmenlerimizin siirekli yer degistirmemeleri

Veliler e Veli profilimizin yas ortalamasinin diisiik olmasi

« Ogrenci basar ve basarisizliklarini takip etmeleri

e Velilerin 6grencilerin devam devamsizligini takip etmeleri
Sosyoekonomik diizeylerinin giderek artmasi

e Velilerin okulun yakininda olmasi

e Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin birebir icinde

olmalart1.
Bina ve e Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede
Yerleske olmasi.

e Okulumuza tahsis edilen binalarin teknik donanimlarinin
yeterli olmasi

e Okulumuza tahsis edilen binalarin is giivenligi bakimindan
yeterli olmasi

Donanim e Akilli tahtalardan dolayi bilgi teknolojilerine erisimin kolaylig:
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Blitce Okul Aile Birliginin aktif ve sorumlu ¢alismaya istekli olmasi.
Gonilli bagislarin istenilen diizeyde olmasi.
YOonetim Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilimci bir
Siirecleri yaklasimin benimsenmesi.
Bireylerin ilgi ve ihtiyac¢larina cevap verebilecek cesitlilikte
okul ve program tiiriintinbulunmasi.
Bakanlik teskilatinin modern yonetim yaklasimlarina gore
yapilandirilmasina yonelik ¢alismalar.
Yonetsel siireclerin teknolojik gelismelere uygun olarak
yenilenmesi.
Okulda yonetim stireclerinin icinde bulunanlarin yenilige
acik, geng ve dinamik olmalaru.
Gelen talep ve isteklerin zamaninda dikkate alinmasi ve
yerine getirilmesi.
Yoneticilerin paydaslariyla uyumlu ¢alismasi.
Sorunlarin yerinde ve zamaninda ¢6ziilmesi.

lletisim Ogretmenler arasindaki iletisimin gii¢lii olmas.

Siiregleri Ogretmen ve idareci iletisimi giiclii olmas.
Koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi.
Bilgi teknolojilerinin gelismis olmasi.

Tablo 25.Zayif Yonler

Ogrenciler Ozel egitim okul ve kurumlarinin yaygin ve yeterli olmamasu.
Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin etkili
bir izleme ve 6nlememekanizmasinin olmamasi.

Okul 6ncesi egitim imkanlarinin yaygin ve yeterli olmamasi.
Sosyal, kiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi
Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi.
Yabanci 6grenci sayisinin her gecen giin artmasi.
Sosyoekonomik ve egitim diizeyi dustik velilerin fazlaligi.
Devamsizlik problemlerinin yabanci 6grencilerden dolay:
artmasi ve adres tespitindeki zorluklar.

Yeterli ve dengeli beslenme problemleri.

Calisanlar Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi.
Bina sayisinin faz olmasindan kaynakh bilgi paylasimi
zorlugu.

Veliler Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerinin
tanitiminin yetersiz olmasi.

Belli oranlarda egitim seviyesinin olmamasi veya okuryazar
olmamasi.
Okulda aile egitimlerine yonelik katilimlarindaki zayiflik
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Binave Bahgedeki oyun alanin yetersiz ve kiiciik olmasiBahcede
Yerleske toprak alaninin olmamasi.

Bahce zeminin asfalt olmasi
Donanim Okul donanimlarinin siirekli giincellenememesi

Teknik donanimlarinin yetersiz ve eski olmasi
Biitce Mevzuattan kaynaklanan sorunlar
YOonetim Yonetici kademeleri i¢in kariyer ve liyakate dayali1 atama ve
Siirecleri gorevde yiikselme sistemininyetersiz olmasi ve yoneticilerin

gorevde kalma siiresinin kisa olmasi.

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin
yetersizligi.

Uzun silire ayni gorevde kalma ve list goreve terfi
edememekten kaynaklanan motivasyon eksikligi.

lletisim Siirecleri

lletisimden kaynakl eksiklikler
Bilgi teknolojilerinin hizli gelisiminde kaynakli egitime olan
olumsuz etkileri

Tablo 26. Firsatlar

Politik

Personel donanimlarinin yeterli diizeyde olmasi.
Ulkemizin uluslararasi diizeydeki taninirhiginin olmasi
Sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine a¢ik
olmasi

Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer
almasi

Diger tilkelerin ve uluslararasi kuruluslarin tlkemizle
isbirligine acik olmasi

Merkezi yonetim blitcesinden egitime ayrilan payin artis
egiliminde olmasi

Bakanligin egitime yeni yaklagimlarin olmasi

STK’lar1 egitime olan yatirimlari

Ekonomik

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi
konusunda toplumsal farkindalik

Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi
Diger tilkelerin ve uluslararasi kuruluslarin tilkemizle
isbirligine ac¢ik olmasi

Cevredeki yesil alan ve spor tesislerinin cogalmasi
Okula ulasim araclarinin ve Kkisisel ara¢ sayisinin artmasi
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Sosyolojik

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin
varlig1-——-=Genis bir paydas Kkitlesinin varligi.
Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi
Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi
Belediyelerin egitime olan yatirimlarinin artmasi
Bulundugumuz bolgedeki gen¢ niifusun artmasi

Teknolojik

Ulasim aginin gelismesi.

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi
Teknolojik gesitliligin artmasi ve teknolojiye ulasimin
kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Ogretmen kadrosunun tam olmasu.

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasiDestek
Sinifinin bulunmasi.

Rehberlik Servisinin bulunmasi.

Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer
almasi0gretmen arzinin yeterli olmasi

Mevcut yonetmeliklerin ve kanunlarin giinimiiz sartlarina
gore giincellenmesi

Ekolojik

Okulumuz bélgesinde yeni yerlesimlerin olmasiAltyapi
sorunlarinin azalmasi

Cevreye yapilan yatirimlarin artmasi

Sifir Atik Projesi uygulamalarinin ¢gogalmasiAgaclandirma
calismalarina 6nem verilmesi
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Tablo 27. Tehditler

Politik

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamasi

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizl degisim

Bolgeler arasi gelismislik farki.

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde etkili olma
istegiKoyden kente ge¢ olayinin yogunlagsmasi

Yabanci uyruklu vatandaslarin ¢cogalmasi

Ekonomik

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Ozel sektériin egitim yatirimlarinin yeterli diizeyde olmamasi
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunmaaligkanliginin yetersiz olmasi

Veli profilinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yonden orta diizeyde
olmasi.

Bakanlik biitcesinin okul ve kurumlarin ihtiyac¢larini karsilayacak
diizeyde olmamasi

Egitim ve 68retimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmasi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yliksek
olmasi

Issizlik oranlarinin mevsimsel olarak degismesi

Aileler tarafindan egitime ayrilan biitgenin azalmasi

Ailelerin ekonomiye ayirdigi biitgenin azalmasi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi

Sosyolojik

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip
olmamasi Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli
bilgiye sahip olmamasi

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunmaaligkanliginin yetersiz olmasi

Bolgeler arasi gelismislik farki.

Yapilasmadan kaynakl1 gé¢ olayinin artmasiyla degisen sosyal yap1
Eski yerlesimin gecekondu olmasinin dezavantajlari
Yakinimizdaki mahalledeki kentsel dontlisiimiin yapilmamis olmasi
Teknolojinin olumsuz yonleri hakkinda ailelerin ilgisizligi

Teknolojik

Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt
etme gicligi

Elektronik bilgi giivenligine yonelik saldirilar

Medyada egitim ve 6gretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n
plana ¢ikarilmasi.

Teknolojinin kisa stirede degismesi

Siddet icerikli oyunlarin artmasi

Teknolojinin kotl yanlarina ulasimin kolayligi

Arag sayisinin artmasi

Akill1 telefonlarda kullanim yasinin diismesi

Zararl iceriklerin kontrol edilmemesi

Mevzuat-Yasal

Egitim ve 68retimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmasi
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Mevzuattaki degisimlerin sik yasanmasi

Ekolojik

Binalasmadan kaynaklanan ¢evre kirliliginin ¢ogalmasi
Yapilasmadan dolay: ¢evre kirliliginin artmasi

Arag sayisinin artmasi

Okulun anayola yakin olmasi ve cikisin direkt yola a¢ilmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Durum analizi cergevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1
olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular i¢in birer 6rnek tespit ve
ihtiyaclar alani 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).

Tablo 28. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmustir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gii¢clendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

O6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiurligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Sehit Mahmut Ozdemir Ilkokulu Olarak Misyonumuz; Uygun Ogrenme
Ortamlarinda Ogrencilerimizi Etik Degerlere Bagh Kalarak Ve Kendimizi
Siirekli Gelistirerek, Hayata Ve Bir Ust Ogrenime Hazirlayarak, Okulumuzda
Tirk Milli Egitiminin Temel Amag¢ Ve Illkelerini En Ust Seviyede
Gergeklestirmektir.

3.2.Vizyon

Sehit Mahmut Ozdemir Ilkokulu Olarak Vizyonumuz; Egitimde Oncii

Konuma Gelerek Ilcemizin En Kaliteli Okullar1 Arasinda Yer Almaktir.

3.3. Temel Degerler

e Bakanligimizin temel ilkelerine baglh kalmak (Genellik ve esitlik, Ferdin ve
Toplumun ihtiyaclari, Yoneltme, Egitim hakki, Firsat ve imkan esitligi),

« Siireklilik, Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,

e Demokrasi egitimi, Laiklik, Bilimsellik, Planlilik, Karma egitim,
e Okulile ailenin isbirligi, Her yerde egitim

o Milli manevi ve evrensel degerlere baglilik

e Karsilikli hosgort, saygi ve giiven olusturmak

o Bilimsel veriler ve tistiin teknolojiyi kullanarak egitimde kaliteyi ylikseltmek
e Sorumluluk ve risk alabilme

e Karar stirecinde katilimcilik

e Deneyim, seving ve Uziintiide paylasim

o Egitimin her alaninda diger kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi
e Dogave gevreyi koruma bilinci,

e (Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

e Bireysel farklari dikkate almak

e Adaletli performans degerlendirme,

e Sabirly, hosgoriili ve kararhlik,
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢cercevesinde amacglar ve bu
amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak ama¢ ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yirttilir. Bu galismalar

cercevesinde, her bir hedef i¢cin hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amaclar
Amag 1 : Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donanimli olarak bir iist

o0grenime gecisi saglanacaktir.

Amag 2 : Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Amag 3 : Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Amag 4 : Temel egitimde 6g8rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel

hayat becerilerini edinmis 6g8renciler yetistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarhilig

kazandirilacaktir.

Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara

yer verilecektir.

Hedef 4.1: ()grencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 29. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

P.G1.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

P.G1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina

katilan 6grenci orani (%)

P.G1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci orani (%)

P.G1.14 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir

faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yl | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig1

PG1.1.1 25 %80 %85 %90 | %90 %95 %100 6 AYLIK 6 AYLIK

PG1.1.2 25 6 AYLIK |6 AYLIK

%80 %85 %90 %90 %95 %100

PG1.1.3 25 %20 %30 %50 (%60 |%70 |%80 |6 AYLIK |6 AYLIK

PG1.1.4 25 %40 %80 %80 %90 %90 (%100 6 AYLIK 6 AYLIK

Koordinatér Birim

Sehit Mahmut Ozdemir Ilkokulu Tiim Paydaslar

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmen, Ogrenci, Veli

is birligi Yapilacak Birimler

Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisinin artmasi
Kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiltiirel faaliyetlerde bulunma

Riskler - g
aliskanliginin yetersizligi
o Teknolojinin olumsuz yonleri hakkinda ailieierin bilingsizligi
o Teknolojinin kotii yanlarina ulasimin kolayligi
e S.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratejiler saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
e S.2. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir
e S.3.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.
e S.4.Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir
Maliyet Tahmini Genel biitge kapsamindadir
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Tespitler

ihtiyaglar

« Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici

diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

¢ Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere

daha az gondermeleri

¢ Okullarin, ¢gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

e Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda

ortaya cikmasi

« flgili kurum ve kuruluglarla is birliginin artirilmasi

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi

¢ Okul bahcelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

Amacg 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarlihg: kazandirilacaktr.

P.G2.1.1

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1

P.G 2.1.2

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi

P.G2.1.3

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

P.G2.1.4

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.YIl | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhig1
PG2.1.1 25 5 S 6 10 6 AYLIK |6 AYLIK
PG 2.1.2 25 1100 1100 | 1150 | 1150 | 1170 | 1200 6 AYLIK |6 AYLIK
PG2.1.3 25 4 4 5 7 10 6 AYLIK 6 AYLIK
PG2.14 25 1100 1100 | 1150 | 1150 | 1170 | 1200 6 AYLIK |6 AYLIK
Koordinator Birim

Sehit Mahmut Ozdemir Ilkokulu Tiim Paydaslar
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is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmen, Ogrenci, Veli

Riskler

Kisiler arasindaki sosyoekonomik esitsizlikleri

Yakinimizdaki mahallelerde kentsel doniistimiin yapilmamis olmasi
Binalasmadan kaynaklanan g¢evre kirliliginin artmasi

Ailelerin egitime yeterli biitceyi ayirmamasi

Stratejiler

S.1. Ogrencilere saghkh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

e S.2. Ogrencilerin gevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktr.

Maliyet Tahmini

Genel biitge kapsamindadir

Tespitler

« Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici

diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

¢ Okullarin, ¢cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

o Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda

ortaya cikmasi

ihtiyaglar

e [lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gii¢clendirilmesi

« Velilerin okulda yapian sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin birebir icinde olmalari

Amac 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1 (Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer

verilecektir.

P.G 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) saysu.

34




Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.Yi1l 2.Yil 3.yil 4.Y1l 5.Yil Sikhig1 Sikhig:
PG 3.1.1 100 %60 %80 | %90 | %100 | %100 | %10 |6 AYLIK |6 AYLIK
0
Koordinator Birim Sehit Mahmut Ozdemir Ilkokulu Okul idaresi, Okul Aile Birligi
Okul idaresi, Veli, Ilce Milli Egitim Miidiirliigi, Belediyeler

is birligi Yapilacak
Birimler

Bakanlik Biitcesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilayacak
Riskler diizeyde olmamasi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yliksek

olmasi

S.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
Stratejiler belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S.2. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is

birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini Genel biitge kapsamindadir
Tespitler e Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

e Okullar arasi farkliliklarin devam etmesi
ihtiyaclar e Okullarin, ¢cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim iginde
olmamasi
e |lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Amag 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
P.G4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
P.G4.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan
ogrenci orani (%)
P.G4.1.3 Bir egitim ve 6gretim y1linda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
P.G4.14 Okulda bir egitim ve 68retim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt basliginda en az bir

faaliyete katilan 6grenci orani (%)
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Performans Gostergeleri

Hedefe  Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yl 2.YiI 3.yi1 4.Yil 5.Yil Sikhigi Sikhg:

PG 4.1.1
PG 4.1.2

PG 4.1.3
PG 4.1.4

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

25 6 AYLIK 6 AYLIK
%80 %85 %90 | %90 %95 %100
25 6 AYLIK 6 AYLIK
%80 %85 %90 | %90 %95 %100
25 6 AYLIK 6 AYLIK
%20 %30 %50 | %60 | %70 | %80
25 6 AYLIK 6 AYLIK
%40 %80 %80 %90 %90 %100

Sehit Mahmut Ozdemir {lkokulu Tiim Paydaslar

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmen, Ogrenci, Veli

e Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi

e Kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersizligi
Teknolojinin olumsuz yénleri hakkinda ailieierin bilingsizligi
Teknolojinin kotii yanlarina ulasimin kolayligi

e S.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir

e S.2. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir

e S.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

e  S.4. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir

Genel biitge kapsamindadir

« Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikei ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

¢ Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri

e Okullarin, ¢cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek

kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

o [lgili kurum ve kuruluslarla is birliinin artirilmasi
« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme

Thtiyac
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« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik

mekanizmalarinin giiclendirilmesi

¢ Okul bahcelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

Okul/kurumlarin 2024-2028 Stratejik Planlari i¢in okul/kurum tiirlerine uygun olarak
Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani’yla uyumlu 6rnek hedef kartlar1 hazirlanmistir.

e Erisim ve egitim 68retime katilim

e Egitim ve Ogretimde Kalite

e Kurumsal Kapasite

olmak tlizere okul/kurumlar; 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile
stratejilerini tiir ve yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirleyeceklerdir. Kurumsal
kapasite temasinda mutlaka amag, hedef, performans gostergesi ve strateji belirlemek
durumundadirlar. Okul/kurumlarin, hedef kartlarin1 hazirlarken iist politika belgeleri
olan Milli Egitim Bakanhig 2024-2028 Stratejik Plami ile bagh bulundugu il/ilge milli
egitim miudirligi 2024-2028 stratejik planlarinda yer alan amag, hedef, performans
gostergeleri ile stratejileri dikkate almalar1 gerekmektedir. Ek-5te okul/kurumlar igin
hazirlanmis olan stratejik plan mimarisine yer verilmistir. Stratejik Plan Hazirlama
Rehberi'nin sonunda Ek-6’da her tir ve yapidaki okul ve kurumlar icin MEB Stratejik
Plani’yla uyumlu 6rnek hedef kartlari olusturulmustur. Okul ve kurumlar, her tema igin
hedef kartlarinda yer alan en az bir amaci planlarinda kullanmalidir. Bunun yaninda,
ayrica, okul ve kurumlar MEB, bagh olduklar1 2024-2028 il/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Stratejik Plani'nda yer alan amag, hedef, performans gostergelerini de dikkate alarak

amag, hedef, performans gostergesi ve strateji belirleyebileceklerdir.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulagilacagini gosteren kararlar biitiintidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gec¢irmek
miumkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar: ve farkli alanlardaki yetkinligi goz
oninde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya

gecirileceginin cercevesini cizer.

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngoriliiyorsa, maliyetler daha kisa bir

zaman dilimini kapsayabilir.

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1.700.000 2.000.000  [2.300.000  [2.600.000  [2.900.000
Okul Aile Birligi 250.000 300.000 350.000 400.000 450.000
Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri 195.000 234.000 280.800 336.960 404.352
Doéner Sermaye F F - - -

Dis Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -
TOPLAM 2.145.000 2.534.000  [2.930.800 [3.336.960  [3.754.352
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve il¢ge milli egitim mudiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani
uyarinca yiritiillen faaliyetlerimizi, 06nceden belirttig§imiz performans
gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini ac¢ikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. izleme raporlari alt1 aylik
olabilir. Ancak faaliyet raporlar1 yillik olarak hazirlanacaktir. izlemeden sorumlu

miidiir yardimcis1 Canan BILEN baskanlhginda stratejik planlama ekibidir.
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Paydas Anketleri

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:: (Ankete Katilan Kisi Say1s1:369)

KATILMA DERECESI
Sira z 7] I] LZ 7|
N MADDELER = a = § = § ;_*
° § E| 5 % | 2
2 7| 5| G :
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda %33,1 | %52,8 | %4,1 %6,8 %3,3
rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda %15,2 | %455 | 16,3 | %144 | %8.,7
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %16,5 %49,6 %11,9 %13 %38.,9
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate %10,8 %38,2 %17,6 %17,6 %15,7
alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %20,9 | %49,9 | %8,1 %14,4 | %6,8
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda D117 | %434 | 12,5 | %16,3 | %16,3
bizlerin gorisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %2471 | %50,7 | %6,8 %12,2 | %5,7
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arac gerecler %23,8 | %58,8 | %3 %10,3 | %4,1
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %20,3 | %59,3 | %4.1 %11,7 | %4,6
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %5.,4 %225 | %16,3 | %21,1 | %34,7
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar %4.,9 %34,1 | %163 | %249 | %19.,8
yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler sagliklive | %6 %?20,1 %22,5 %27,1 %?24,1
guvenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %8.,9 %34,1 | %13,8 | %252 | %179
kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
15 Olumlu Goriisler %82 l Olumsuz Gortisler: %18
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Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda

rahatlikla gérisebilirim

369 yanit

Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum
369 yanit

16,5%

Okulda kendimi giivende hissediyorum

369 yanit

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir

369 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kstilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum

@ Katlmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

QOkul mudurd ile ihtiyag duydugumda

rahatlikla konusabiliyorum

369 yanit

Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate

alinir

369 yanit

Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda

bizlerin gérisleri alinir

369 yanit

Derslerde konuya gore uygun arag geregler

kullaniimaktadir

369 yanit
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@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
O Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



Teneffilslerde intiyaglarimi giderebiliyorum Okulun ici ve digi temizdir

369 yanit 369 yanit

@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
O Kararsizim

@ Katilyorum

@ Kesinlikle Katilyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve

yeterlidir guvenlidir

369 yanit 360 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Ksatiliyorum

@ Kesinlikle Katilyorum

@ Katlmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
& Kararsizim

@ Katiiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir

369 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclar:: (Ankete Katilan Kisi Sayis1:51)

KATILMA DERECESI
Sira = = = = 2
MADDELER 2 7 B 4 & =
No = = = = = 7 S
S E E 2 S 8 =
= = = N = @ S
=] £ = = = = E
5 5 = 5 g
1 Okulumuzda alinan kararlar, %7,8 %37,3 %13,7 %31.,4 %9,8
calisanlarin katilimiyla alinir.
5 Kurumdaki tiim duyurular 9%19,9 %60,8 %3.,9 %13,7 %32
calisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, %7,8 %27,5 | %353 | %15,7 %13,7
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iyesi %17,6 %39,2 %13,7 %19,6 99,8
olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi 9%9,8 %52.,9 %9,8 %17,6 %9,8
gelistirme imkani tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gereg %5,9 %41,2 %9,8 %17,6 %25,5
6 yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal %7,8 %35,3 | %19,6 %23,5 %13,7
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
3 Okulda 6gretmenler arasinda %9,8 %41,2 | %21,6 | %15,7 %11,8
ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum %13,7 %43,1 | %13,7 | %21,6 %7,8
9 tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve %7,8 %47,1 %13,7 %17,6 %13,7
10 yenilikei diisiincelerin
liretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, %9,8 %56,9 %9,8 %13,7 %9,8
1 stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin %7,8 9%33,3 %13,7 %21,6 %23,5
kullanimna tahsis edilmis yerler
12 .
yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve %217,5 %56,9 %3 9%9,8 %0
13 gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.
Olumlu Gortsler %70 Olumsuz Gortisler: %30
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Kurumdaki tim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir
Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir

31 yanit

31 yanit

@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
Her tirli édullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gortrim
51 yanit 51 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilyorum

Calistigim okul bana kendimi

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kizmen Katiliyerum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenir

gelistirme imkan tanimaktadir

51 yanit
51 yanit

@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilyorum

17,6%

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir

@ Katlmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulda 6dretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir

51 yanit
51 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum



Yoneticiler, ckulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir

51 yanit

@ Katlmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum

Okulumuzda sadece 0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir

51 yanit

@ Katimiyorum

@ Kizmen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katliyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislncelerin Gretilmesini tesvik etmektedir

51 yanit

Qkul, teknik arag ve gerec
yoniinden yeterli donamima sahiptir

51 yanit

&
L 4

Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glncellerim

51 yanit

@ Katilimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

45

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikie Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katliyorum
@ Kararsizim

@ Katliyorum

@ Kesinlikle Katihyorum



Veli Anketi Sonuclari: (Ankete Katilan Kisi Say1s1:557)

KATILMA DERECESI
o = = | = 2
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ihtiyac duydugumda okul %13,6 %53,7 %35.,9 %17,6 99,2
1 calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
» Bizi ilgilendiren okul duyurularim %19,9 %62,8 %3,1 11,1 %3,1
zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda %14,5 %355,8 %10,4 %11,7 %1,5
3 okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve %8,3 %37,3 %19,4 %16,7 %18,3
“ sikayetlerim dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak %?24.,6 %52,2 %7,9 %10,8 %4.,5
5 derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanai kisilere karsi %15,3 %47,6 %10,1 %15,8 %11,3
glvenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren %9,3 %44 %16,3 %17,2 %13,1
7 kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi %15,4 %41,1 %1,7 %19,6 %16,2
8 ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve %36,8 %49,6 %3,9 %6,5 %3,2
9 ogretmenleriyle iyi anlastigini
diistiniiyorum.
Okul, teknik arag ve gereg %74 %33,6 %15,3 %722,6 %21,2
10 yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
Okul her zaman temiz ve 93,6 %18,3 %16,7 %328,2 %33,2
11
bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki %4,8 %30,5 %15,8 %25 %?23,9
mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda %7,2 %31,1 %14,4 %25,9 %21,5
13 sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
Olumlu Gortsler %78 Olumsuz Goriisler: %22
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ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahathkla gérisebiliyorum. o o
Biziilgilendiren okul duyurularint zamaninda égreniyorum.

557 yanit
557 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

53,7%

. Okula ilettidim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
Qgrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

557 yanit
557 yanit

@ Katimiyorum

@ Kizmen Katiliyorum
@& Kararsizim

55,8% @ Katiliyorum

d @ Kesinlikle Katiliyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler Okulda yabanci kigilere kars

kullanmaktadir.
glvenlik onlemleri alinmaktadir.

557 yanit
557 yanit

@ Katilmiyorum

@ Hismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum

@ Katilmiyorum

@ Hismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

557 yanit ediyorum.

557 yanit
@ Katimiyorum B

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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@ Katilmiyorum

@ Kizsmen Katiliyorum
@ Kararsizm

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistniyorum. Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir.
557 yanrt 557 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
& Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

QOkul her zaman temiz ve bakimhidir. Qkulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

557 yanit 357 yanit

@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kizmen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir.

557 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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